Statut Polskiego Towarzystwa Lekarskiego

tekst jednolity

wydany na podstawie Uchwaty Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatow Polskiego
Towarzystwa Lekarskiego z dnia 21 stycznia 2023 r. w sprawie zmiany statutu Polskiego
Towarzystwa Lekarskiego.

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Polskie Towarzystwo Lekarskie (PTL) zwane dalej , Towarzystwem” jest dobrowolnym,
medycznym, interdyscyplinarnym stowarzyszeniem lekarzy dziatajgcym na mocy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989, nr 20, poz. 104 ze zm.)

2. Siedzibg Towarzystwa jest m. st. Warszawa.

3. Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna.

§2

1. Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku,
gdy wymaga tego realizacja celdow statutowych, Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnosc
takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym.

2. Towarzystwo ma prawo powotywania oddziatdow regionalnych, kot i sekcji oraz innych
jednostek organizacyjnych stuzgcych realizacji celéow Towarzystwa.

3. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym.

§3

1. Towarzystwo postuguje sie emblematem stanowigcym zatgcznik do statutu,
wyrézniajgcym je wsrdéd innych organizacii.

2. Zmiana emblematu wymaga uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatéw podjetej na wniosek
Zarzadu Gtéwnego.

§4

Towarzystwo opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej czionkéw.

§5

1. Towarzystwo posiada swoj sztandar i odznake organizacyjng. Wzoér sztandaru i odznaki
stanowi zatgcznik do statutu.

2. Towarzystwo moze ustanowi¢ wyrdznienia i odznaki honorowe i nadawac je cztonkom
Towarzystwa i innym osobom fizycznym, osobom prawnym, instytucjom oraz komitetom
spotecznym zastuzonym dla celéow realizowanych przez Towarzystwo lub dla samego
Towarzystwa.

2a. Najwyzszym odznaczeniem nadawanym przez PTL jest medal ,Gloria Medicinae”.

3. Ustanowienie wyrdznien i odznak, o ktérych mowa w ust. 2 i 2a oraz ich nadawanie nalezy
do kompetencji Zarzgdu Gtéwnego, a za jego zgodg — takze do zarzadéw oddziatow.

4. Ustanawia sie godnos¢ Honorowego Prezesa Zarzadu Giéwnego PTL i Honorowego
Przewodniczgcego Oddziatu Regionalnego PTL. Godnos$¢ te nadaje sie bytym Prezesom
Zarzadu Giéwnego i bylym Przewodniczgcym zarzgddéw oddziatow szczegolnie zastuzonym
dla rozwoju Towarzystwa.

ROZDZIAL I



CELE | SRODKI DZIALANIA

§6

Celem Towarzystwa jest:

1/ rozwijanie wiedzy oraz podnoszenie poziomu naukowego i kwalifikacji zawodowych
lekarzy i innych cztonkéw Towarzystwa,

2/ ksztattowanie postaw spotecznych i etycznych cztonkow,

3/ krzewienie i rozwijanie zasad deontologii lekarskiej i dbato$¢ o ich przestrzeganie,

4/ ksztaltowanie opinii i ocen na temat nowych rozwigzan naukowych i technologicznych w
zakresie szeroko pojetej medycyny,

5/ wyrazanie stanowisk i opinii w sprawach nowych rozwigzan w zakresie organizacji
ochrony zdrowia i ich uregulowan prawnych,

6/ rozwijanie kontaktow i wspotpracy z lekarzami innych krajow,

7/ dziatanie na rzecz integracji europejskiej lekarzy i lekarzy dentystow,

8/ popularyzowanie i utrwalanie pamieci o najlepszych w zawodzie,

9/ opiniowanie aktéw prawnych.

§7

1. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1/ wspétprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

2/ sprawowanie opieki nad miejscami walk i meczenstwa polskich lekarzy i ich rodzin,

3/ organizowanie zycia kolezenskiego i pomocy zawodowej,

4/ organizowanie roznych form samopomocy kolezenskiej,

5/ organizowanie wystaw, odczytéw, seminariow itp.,

6/ wspotprace z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, z samorzgdami
zawodowymi zwigzanymi z ochrong zdrowia,

7/ prowadzenie dziatalnosci naukowej,

8/ prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej m.in. na zasadzie
organizowania konferencji, zjazdow i posiedzen naukowych, ogtaszanie konkurséw na prace
naukowe z zakresu ochrony zdrowia,

9/ poradnictwo medyczne,

10/ poradnictwo w zakresie psychologiczno-pedagogicznym,

11/ prowadzenie klubow lekarskich z mozliwoscig utrzymania miejsc noclegowych, ustug
cateringowych, barow.

2. Dla osiggniecia celoéw, Towarzystwo moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych osob fizycznych,
ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Towarzystwa.

ROZDZIAL I

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8

1. Czlonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1/ cztonkdéw zwyczajnych,

2/ cztonkéw wspierajgcych,

3/ cztonkéw korespondentow,

4/ cztonkéw honorowych.

2. Podstawg przyjecia czionka zwyczajnego lub wspierajgcego jest wypetnienie deklaraciji
pisemnej, ktéra moze by¢ ztozona osobiscie, listem pocztowym lub moze by¢ przekazana
droga poczty elektronicznej.

§9

1. Czlonkami zwyczajnymi Towarzystwa mogg by¢ osoby petnoletnie — obywatele polscy, a



takze cudzoziemcy — bedacy lekarzami lub posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie zwigzane z
ochrong zdrowia.

2. Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ studenci ostatniego roku wydziatu lekarskiego i
stomatologii.

§10

1. O przyjeciu danej osoby w poczet czionkéw zwyczajnych Towarzystwa decyduje zarzad
kota w formie uchwalty, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata. O przyjeciu danej osoby
na cztonka Towarzystwa zarzad kota informuje niezwtocznie zarzad oddziatu.

2. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych zainteresowanemu przystuguje
prawo odwofania sie do Zarzadu Gtownego PTL, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest
ostateczna.

3. Zarzad Gtéwny PTL przyjmuje czionkdw zwyczajnych, ktérzy nie zdeklarowali
przynaleznos$ci do zadnego z oddziatoéw regionalnych, ze wzgledu na brak takiego oddziatu
oraz tych, ktérych przyjecie uzna za wskazane z innych przyczyn.

§ 11

1. Czlonek zwyczajny Towarzystwa posiada nastepujgce uprawnienia:

1/ czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Towarzystwa,

2/ prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajgcych z
realizacji celow Towarzystwa,

3/ prawo korzystania z pomocy i urzgdzen Towarzystwa,

4/prawo noszenia odznaki organizacyjnej Towarzystwa.

2. Cztonek zwyczajny Towarzystwa jest obowigzany:

1/ bra¢ czynny udziat w pracach Towarzystwa,

2/ przestrzegac postanowien statutu regulaminéw oraz uchwat wtadz Towarzystwa,

3/ postepowaé zgodnie z zasadami etyki zawodowej i kolezenstwa w stosunkach miedzy
cztonkami i nie naruszac¢ solidarnosci organizacyjnej,

4/ regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

3. Obowigzku ptacenia sktadek nie majg: cztonkowie honorowi, emeryci, rencisci, lekarze
stazysci. Z obowigzku tego mogg by¢ przejsciowo zwolnieni lekarze bezrobotni.

4. Praca czionka zwyczajnego na rzecz Towarzystwa jest wykonywana honorowo, z
wyjgtkiem cztonkéw zatrudnionych w Towarzystwie na podstawie umowy o prace. W razie
wykonywania zleconej czynnosci przystuguje zwrot kosztéw na ogolnych zasadach.

5. Za szczegolnie duzy wkiad pracy, o ktérym mowa w ust. 4 cztonkom Towarzystwa mogg
by¢ przyznawane odznaki i wyréznienia, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 i 2a statutu.

§12

1. Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka zwyczajnego.

2. SkreSlenie z listy czionkdw zwyczajnych Towarzystwa dokonuje zarzad oddziatu w
nastepujgcych przypadkach:

1/ rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie,

2/ nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka, mimo pisemnego upomnienia, z optatg
skfadek za okres przekraczajgcy 12 miesiecy,

3/ $mierci cztonka.

3. Wykluczenie cztonka zwyczajnego dokonuje zarzad oddziatu na swoim terenie, a Zarzad
Gtéwny na terenie catego kraju w nastepujacych wypadkach:

1/ prowadzenie dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym statutem,

2/ popetienia czynu, ktéry dyskwalifikuje dang osobe jako czionka Towarzystwa lub godzi w
dobre imie Towarzystwa,

3/ orzeczenia wykluczenia przez Honorowy Sad Kolezenski.

4. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 2 pkt.1 i 2 oraz w ust. 3 zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnienia na pismie lub osobiscie na posiedzeniu zarzadu.



5. Od uchwaty zarzadu, w sprawie, o ktérej mowa w ust.2 pkt. 1 i 2 oraz w ust. 3 czlonek
moze odwotac sie w terminie 30 dni od podjecia uchwaty lub powziecia o niej wiadomosci do
Walnego Zebrania Oddziatu, a jezeli wykluczenia dokonat Zarzad Gtéwny — do Krajowego
Zjazdu Delegatow. Odwotanie wnosi sie odpowiednio za posrednictwem Zarzagdu Gtéwnego
lub zarzgdu oddziatu. Uchwaty Zjazdu sg ostateczne.

§13

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, ktéra za swg zgodg zostanie przyjeta
do Towarzystwa przez zarzad oddziatu, a wyjgtkowo przez Zarzad Gtéwny, za pomoc w
realizacji jego celow.

2. Czilonek wspierajacy optaca skftadke czionkowskg w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

3. W sprawie cztonkostwa cztonka wspierajgcego decyduje zarzad oddziatu.

§14
Czlonkiem korespondentem moze by¢ lekarz, zamieszkujgcy za granicg z rekomendaciji
cztonka zwyczajnego Towarzystwa.

§15

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania,
ktoérej godnosc¢ te nada Krajowy Zjazd Delegatow za szczegdlne zastugi dla Towarzystwa lub
medycyny polskiej w oparciu o szczegdtowy regulamin ustalony przez Zarzgd Gtéwny.

§ 16

1. Czionek wspierajacy i cztionek honorowy majg prawo nosi¢ odznake organizacyjng
Towarzystwa, uczestniczenia w pracach i imprezach organizowanych przez Towarzystwo, a
z gtosem doradczym takze w Krajowym Zjezdzie Delegatéw oraz w Walnym Zebraniu
Cztonkow whasciwego oddziatu, kota i sekcji.

2. Cztonek wspierajgcy ma prawo korzysta¢ z pomocy i urzgdzen Towarzystwa.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA | ZASADY DZIALANIA TOWARZYSTWA

§17

1. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ ogdlnokrajowa, regionalng i specjalistyczng.
2. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi sg oddziaty regionalne i kota.

3. Do prowadzenia dziatalnosci specjalistycznej mogg by¢ powotywane sekcje.

§18

1. Oddziaty regionalne powotuje Zarzad Gtéwny, ktory ustala réwniez zasieg terytorialny ich
dziatania. Do Zarzadu Gtéwnego nalezy réwniez rozwigzywanie oddziatéw i zmiana zasiegu
terytorialnego ich dziatania.

2. Kota powstajg na mocy uchwaty cztonkéw zgodnie z § 69 i 70 Statutu, po jej zatwierdzeniu
przez zarzgd oddziatu.

§19
Sekcje specjalistyczne sg powotywane przez Zarzad Gtowny i zarzgdy oddziatdéw stosownie
do potrzeb.

ROZDZIAL V



WEADZE NACZELNE TOWARZYSTWA A. Postanowienia ogdlne

§ 20

1. Wiadzami naczelnymi Towarzystwa sa:
a. Krajowy Zjazd Delegatow.

b. Zarzad Gtéwny z Prezesem

c. Gléwna Komisja Rewizyjna.

d. Gtowny Honorowy Sad Kolezenski.

§ 21

1. Kadencja wtadz naczelnych Towarzystwa trwa 4 lata.

2. Wybor wiadz Towarzystwa odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

3. Cztionkowie wtadz petnig swoje funkcje honorowo.

4. W razie ustgpienia cztonka z danego organu wtadz Towarzystwa, organ ten moze wybrac
nowego cztonka z tym, ze liczba takich cztonkéw nie moze przekracza¢ 1/3 ogdlnej liczby
cztonkéw pochodzacych z wyboru dokonanego przez Zjazd, zas kadencja tych wybranych
cztonkéw trwa do najblizszego Zjazdu.

5. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd moze odwota¢ czionka wtadz naczelnych przed uptywem
kadencji. W takim wypadku Zjazd dokonuje wyboru nowego czionka na okres do uptywu
kadenciji.

§22

1. Uchwaty wtadz Towarzystwa podejmowane sg zwykig wiekszoscig glosow w obecnosci,
co najmniej 1 ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania, jezeli statut nie stanowi inaczej.

2. Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu witadzy nie uczestniczy co
najmniej potowa liczby uprawnionych, woéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty
moga by¢ podjete wiekszoscig gtosow oddanych przez delegatéw lub cztonkéw obecnych.
Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie co najmniej pét godziny po pierwszym terminie.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie do uchwaty Zjazdu dotyczgcej zmiany statutu i
rozwigzania Towarzystwa.

§ 22a

1. W przypadku koniecznosci podjecia uchwaty, ktéra nie moze by¢ podjeta na posiedzeniu
zwotanym zgodnie z postanowieniami statutu, Prezes Zarzadu Gtéwnego badz, jesli sprawa
dotyczy oddziatu regionalnego, Prezes Zarzgdu oddziatu regionalnego, zarzgdza gtosowanie
przez czionkéw zarzgdu w drodze elektronicznej, z zachowaniem niezbednych procedur
bezpieczenstwa.

2. Zarzadzajgc gtosowanie w drodze elektronicznej Prezes przesyta wszystkim czionkom
zarzadu projekt uchwaly wraz z uzasadnieniem, co najmniej na 3 dni przed gtosowaniem w
formie elektronicznej. Uznaje sie, ze materiaty przestane drogg elektroniczng sg dostarczone
z dniem w ktorym wprowadzono je do srodka komunikacji elektronicznej w taki sposob, ze
cztonek zarzgdu mogt sie zapoznaé z ich trescia.

3. Czlonkowie zarzgdu sg zobowigzani do przestania gtosu ,za” lub ,przeciw” albo
wstrzymania sie od gtosu w terminie 2 dni, liczgc od daty otrzymania projektu uchwaty.

4. Gtosowanie w trybie elektronicznym jest wazne, jezeli wszyscy cztonkowie zarzgadu
otrzymali projekt uchwaty.

5. W trybie gtosowania elektronicznego nie mogg by¢ podejmowane uchwaty przewidziane w
§ 94 i § 95 Statutu.

6. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, podejmowana jest zwyktg wiekszoscig gtoséw.

7. Z przeprowadzonego gtosowania w trybie elektronicznym sporzadza sie protokot
podpisany przez Prezesa Zarzadu i Sekretarza, a wyniki gtosowania przekazuje sie
niezwtocznie wszystkim cztonkom zarzadu.



§23

1. Uchwaly wtadz Towarzystwa wyzszego stopnia sg wigzgce dla wiadz nizszego stopnia.

2. Wiadza wyzszego stopnia moze uchyla¢ uchwaty wtadzy nizszego stopnia tylko wéwczas,
gdy sg one oczywiscie sprzeczne z prawem lub postanowieniami statutu.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej i Honorowego Sadu Kolezenskiego nie mogg byc¢
cztonkami innych wifadz naczelnych Towarzystwa, jednak mogg bra¢ udziat w ich
posiedzeniach z gtosem doradczym.

B. Krajowy Zjazd Delegatow

§24

1. Krajowy Zjazd Delegatéw jest naj wyzszg wladzg Towarzystwa.

2. Krajowy Zjazd Delegatow moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

3. Krajowy Zjazd Delegatéw zwotywany jest przez Zarzgd Gtéwny.

4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw zwotywany jest przez Zarzad Gtowny:
1/ z wkasnej inicjatywy,

2/ na zadanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

3/ na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby zarzgddéw oddziatow.

§25

1. Do kompetenciji Krajowego Zjazdu Delegatéw w szczegodlnosci nalezy:

1/ wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Prezesa Zarzadu Gtéwnego z dziatalnosci
Towarzystwa w minionej kadencji,

2/ wystuchanie sprawozdania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Towarzystwa
zwtaszcza finansowej,

3/ wystuchanie sprawozdania Gtéwnego Honorowego Sadu Kolezenhskiego,

4/ udzielenie po wystuchaniu wniosku Gtéwnej Komisji Rewizyjnej — absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi Gtdéwnemu,

5/ uchwalenie programu dziatania Towarzystwa,

6/ wybor Prezesa Zarzgdu Gtéwnego,

7/ wybor Zarzadu Gtéwnego,

8/ wybdr Gtownej Komisji Rewizyjnej,

9/ wybor Gtéwnego Honorowego Sadu Kolezenskiego,

9a/ wybdér Rady Programowej Towarzystwa,

10/ uchwalenie statutu Towarzystwa lub jego zmiany,

11/ nadawanie cztonkostwa honorowego Towarzystwa,

12/ nadawanie godnosci Honorowego Prezesa Zarzgdu Gtéwnego PTL,

13/ podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa.

1. Krajowy Zjazd Delegatéw wybiera w odrebnym gtosowaniu Prezesa Zarzadu Gtéwnego,
sposrod co najmniej dwoch kandydatéw — delegatow.

2. Porzadek nadzwyczajnego Walnego Zebrania ustala — sposrod spraw okreslonych w ust.1
— organ lub osoby uprawnione do zgdania zwotania takiego zebrania.

3. W razie ztozenia przez Gtéwng Komisje Rewizyjng wniosku o nie udzielenie absolutorium
ustepujgcemu Prezesowi i Zarzgdowi, Zjazd moze wybra¢ komisje celem zaopiniowania
zasadnosci tego wniosku lub celem okreslenia ujemnych dla Towarzystwa skutkow
wnikajgcych z dziatalnosci bedgcej podstawg wniosku o nie udzielenie Zarzgdowi
absolutorium. W tym celu Zjazd odracza swe obrady, jednak na okres nie dtuzszy niz jeden
miesigc.

§ 26
1. W Krajowym Zjezdzie Delegatow udziat biora:
1/ z gtosem decydujagcym — delegaci wybrani przez walne zebrania oddziatéw regionalnych;



liczbe delegatow poszczegolnych oddziatow ustala stosowng uchwatg Zarzgd Gtowny przy
uwzglednieniu liczby cztonkow Towarzystwa,

2/ z gtosem doradczym — czionkowie ustepujgcych wiadz naczelnych Towarzystwa i osoby
zaproszone.

2. W Zjezdzie mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie honorowi i wspierajgcy
Towarzystwo.

§ 27

O terminie, miejscu i porzadku obrad Krajowego Zjazdu Delegatéw Zarzad Gtowny
zawiadamia zarzady oddziatéw regionalnych i delegatow nie pdzniej niz na 14 dni przed
rozpoczeciem Zjazdu.

§28

1. Zjazd otwiera Prezes Zarzgdu Gitéwnego, a po otwarciu Zjazd wybiera przewodniczgcego
albo Prezydium Zjazdu oraz zatwierdza porzadek dzienny.

2. Szczegotowy tryb przeprowadzania Zjazdu i wyboréw do witadz naczelnych Towarzystwa
okredla regulamin zatwierdzony przez Krajowy Zjazd Delegatéw. Projekt regulaminu
przedstawia Zjazdowi Zarzad Gitowny.

C. Zarzad Gtéwny

§ 29

1. Zarzad Giéwny liczy nie wiecej niz 31 czionkdw.

2. Prezes kieruje pracami Zarzadu.

3. W przypadku zwolnienia sie cztonka zarzadu z funkcji, bgdz ustgpienia w trakcie kadencji,
Zarzadowi Gtéwnemu przystuguje prawo kooptacji sposrod czionkow Towarzystwa, jednakze
liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z
wyboru, a dokooptowanie musi by¢ potwierdzone odpowiednig uchwatg.

4. W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Polskiego Towarzystwa Lekarskiego Zarzad
Gtéwny PTL zwotuje Nadzwyczajny Zjazd Delegatow dla dokonania wyboru nowego
Prezesa Towarzystwa.

5. Do czasu wyboru nowego Prezesa jego funkcje petni pierwszy Wiceprezes.

§ 30

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Towarzystwa i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Z zastrzezeniem § 92 statutu do reprezentowania Towarzystwa wymagane jest tgczne
dziatanie dwoch cztonkoéw Zarzadu, z tym wszakze wyjatkiem, ze funkcje kierownika zakfadu
pracy w rozumieniu prawa pracy w sprawach niezastrzezonych dla zarzadu petni Prezes
Zarzadu lub inny cztonek zarzadu upowazniony przez zarzad.

3. Zarzad Gtéwny moze udzielic osobom Kkierujgcym pracg Biura Zarzgdu Gtownego,
zarzgdéw oddziatdbw oraz innych jednostek organizacyjnych Towarzystwa statych
petnomocnictw ogdlnych do dziatania w imieniu Towarzystwa w granicach zwyktego
zarzadu.

§31

1. Do zakresu dziatania Zarzgdu Gtéwnego nalezy:

1/ realizacja uchwalonego przez Krajowy Zjazd Delegatow programu Towarzystwa oraz
innych uchwat Zjazdu,

2/ kierowanie biezgcg pracg Towarzystwa i zarzgdzanie jego majatkiem,

3/ kierowanie bezposrednig dziatalnoscig gospodarczg Towarzystwa oraz wykonywanie
praw wspolnika i akcjonariusza w spotkach z udziatem Towarzystwa,

4/ wydawanie czasopism i ksigzek o tematyce zwigzanej ze statutowg dziatalnoscig
Towarzystwa oraz powotywanie i odwotywanie redaktorow naczelnych czasopism,



5/ rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Zarzgdu Gtéwnego,

6/ ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

7/ wnioskowanie o nadanie honorowego cztonkostwa,

8/ realizacja innych zadan zwigzanych z biezgca dziatalnoscig Towarzystwa.

9/ przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych, ktérzy nie zdeklarowali przynaleznosci do zadnego
z oddziatéw regionalnych, oraz tych ktorych przyjecie uzna za wskazane z innych przyczyn,
10/ zwotywanie Krajowego Zjazdu Delegatéw,

11/ ustalanie zasad wyboru delegatow na Krajowy Zjazd Delegatéw,

12/ uchwalanie planéw dziatalnosci i budzetu,

13/ wystepowanie z wnioskami o nadanie tytutu cztonka honorowego Towarzystwa, 14/
powotywanie i rozwigzywanie oddziatéw regionalnych oraz sekcji.

2. Zarzad Gtowny w miare potrzeb moze powota¢ Konwent Seniorow.

§ 32

1. Posiedzenia Zarzgdu Gtéwnego odbywajg sie w miare potrzeb, co najmniej dwa razy w
roku.

2. W posiedzeniach Zarzgdu Gtéwnego poza jego cztonkami biorg udziat: Prezesi /i/,/lub/
Sekretarze Oddziatow Regionalnych oraz mogg bra¢ udziat delegaci wybrani na ostatni
Zjazd PTL. Prawo do udziatu w posiedzenia Zarzgdu Gtéwnego delegatéw wybranych na
ostatni zjazd PTL wygasa z chwilg podjecia uchwaty o zwotaniu kolejnego Zjazdu
Zwyczajnego Towarzystwa. Osoby nie bedace cztonkami Zarzagdu Gtéwnego wymienionymi
w statucie majg prawo gtosu doradczego.

§33

1. Zarzad Gtéwny wybiera ze swego grona, w gtosowaniu tajnym, Prezydium Zarzgdu
Gtownego. Przed gtosowaniem Prezes Zarzadu Gtéwnego oraz czionkowie Zarzgdu
Gtéwnego majg prawo wskazania kandydatow na poszczegdlne funkcje w Prezydium.

2. Prezydium Zarzadu Giéwnego liczy od 7 do 11 czionkow, ktérzy wybierajg ze swego
grona do 3 Wiceprezeséw, Sekretarza Generalnego, zastepce Sekretarza, Skarbnika,
zastepce Skarbnika i trzech czionkéw.

3. W skiad Prezydium Zarzadu Gtéwnego wchodzi Prezes Zarzadu, ktory kieruje pracami
Prezydium Zarzadu.

4. Sekretarz Generalny winien by¢ wybrany z okregu, w ktérym miesci sie siedziba
Towarzystwa.

§ 34

1. Prezydium Zarzgdu Gfiéwnego kieruje biezgca dziatalnoscig Towarzystwa w zakresie
ustalonym przez Zarzad Gtéwny.

2. Posiedzenia Prezydium Zarzgdu Gtéwnego odbywajg sie w razie potrzeby.

§ 35

1. Konwent Senioréw liczy do 7 czionkow i jest ciatem doradczym Zarzgdu Gtownego
Towarzystwa i jego Prezesa.

2. Przewodniczagcym Konwentu Seniorow jest Honorowy Prezes Polskiego Towarzystwa
Lekarskiego.

§36

1. Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Zarzgdu.

2. Biurem Zarzadu kieruje dyrektor i jego zastepca zatwierdzeni przez Zarzad.

3. W razie potrzeby zatrudnienia cztonka Zarzadu stosunek pracy w imieniu Towarzystwa
nawigzuje Prezes Zarzadu Gtéwnego.

4. Zarzad moze upowazni¢ dyrektora Biura do wykonywania funkcji kierownika zaktadu
pracy w stosunku do zatrudnionych w biurze pracownikéw z tym, ze zatrudnienie i zwalnianie



pracownikow na stanowiskach kierowniczych wymaga zgody Prezesa Zarzgdu Gtéwnego.
5. Szczegodtowg organizacje oraz tryb pracy Zarzadu Giéwnego oraz Biura Zarzgdu okresla
regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny.

D. Gtéwna Komisja Rewizyjna

§ 37

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 cztonkow.

2. Giéwna Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swoich czionkéw w gtosowaniu tajnym
przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

3. Czlonkowie Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego
ani pozostawa¢ z czionkami organu zarzgdzajgcego w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia i nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umysSinej, ani nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu
petnionej funkciji.

§ 38

Do zakresu dziatania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Zarzadu Giéwnego
Towarzystwa ze szczegdélnym uwzglednieniem gospodarki finansowej w powigzaniu z
dziatalnos$cig merytoryczna,

2/ zgtaszanie na posiedzeniach Zarzgdu Gtéwnego wnioskéw w sprawie dziatalnosci
Towarzystwa oraz zgdanie wyjasnien,

3/ skifadanie na Krajowym Zjezdzie Delegatow sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz
wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi
Gitéwnemu,

4/ przedstawienie Zarzgdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

5/ prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

6/ sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

7/ nadzér nad dziatalnoscig komisji rewizyjnych oddziatéw.

§ 39
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony prze siebie regulamin.

§40

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej czlonkowie majg prawo
uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Towarzystwa oraz zarzgddéw
oddziatéw.

E. Gtéwny Honorowy Sad Kolezenski

§ 41

1. Gtéwny Honorowy Sad Kolezenski liczy od 3 do 5 cztonkdw.

2. Giéwny Honorowy Sad Kolezenski wybiera sposrod swoich czionkéw w gtosowaniu
tajnym przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

8§42

1. Do zakresu dziatania Gtéwnego Honorowego Sadu Kolezenskiego nalezy:

1/ rozstrzyganie sporéw powstatych miedzy czionkami na tle statutowej dziatalnosci
Towarzystwa,

2/ rozpoznawanie spraw wynikajgcych z nie przestrzegania obowigzkéow czionka
Towarzystwa.

2. Gtéwny Honorowy Sad Kolezenski sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Krajowemu



Zjazdowi Delegatéw.

§43

1. Gtowny Honorowy Sad Kolezenski rozpatruje sprawy w 3 — osobowych zespotfach
orzekajgcych, z tym, ze w zespole orzekajgcym nie moze uczestniczy¢ czionek Sadu, jezeli
rozpatrywana jest sprawa, ktéra dotyczy go osobiscie lub osoby, z kidrg tgczy go taki
stosunek osobisty Iub stuzbowy, ktéry mégtby wywotaé watpliwosci, co do jego
bezstronnosci.

2. Sad Kolezenski moze rozpatrywa¢ sprawy na sesjach wyjazdowych w miejscowosciach
bedacych siedzibg wtadz oddziatow i kot.

3. Od orzeczeh Gtéwnego Honorowego Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do
najblizszego Krajowego Zjazdu Delegatéw za posrednictwem tego Sgdu. Uchwata Zjazdu
jest ostateczna.

§ 44

Gtowny Honorowy Sad Kolezenski moze wymierza¢ nastepujgce kary organizacyjne:
1/ upomnienia,

2/ nagany,

3/ zawieszenia w prawach czionka na okres do dwéch lat,

4/ wykluczenia z Towarzystwa.

§45
Szczegodtowy tryb postepowania w jednostkowych sprawach okresla regulamin okreslony
przez Gtowny Honorowy Sad Kolezenski.

F. Rada Programowa

§ 45a

1. Rada Programowa powotywana jest przez Krajowy Zjazd Delegatéw i liczy do 31
cztonkow.

2. Dtugo$c¢ kadencji Rady Programowej jest tozsama z diugoscig kadencji wtadz PTL.

3. Rada wytania ze swego grona, w gtosowaniu tajnym, Przewodniczgcego, jego Zastepce i
Sekretarza.

4. Rada dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Zarzad Gtéwny.

§ 45b

Zadaniem Rady Programowej jest w szczegdlnosci inicjowanie i koordynowanie dziatalnosci
naukowej, wydawniczej, organizacja wystaw naukowych, udziat w komisjach konkursowych,
ocena prac konkursowych.

ROZDZIAL VI
ODDZIALY TOWARZYSTWA
A. Postanowienia ogolne

§ 46

1. Oddziaty regionalne sg terenowymi jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa
tworzonymi przez Zarzad Gtéwny na wniosek, co najmniej 30 cztonkéw lub z wiasnej
inicjatywy.

2. Oddziaty dziatajg na obszarze jednego lub wiecej wojewddztw albo w innym ukfadzie
terytorialnym okreslonym w uchwale Zarzgdu Gtéwnego.

3. Oddziaty podlegajg wtadzom naczelnym Towarzystwa i prowadzg dziatalnos¢ statutowg w
ramach programu przyjetego przez Krajowy Zjazd Delegatow.



4. Oddziaty wspotpracujg z kotami i mogg okreslac ich zadania.

§ 47

1. Wiadzami oddziatu Towarzystwa sg:

1/ Walne Zebranie Cztonkow,

2/ Zarzad,

3/ Komisja Rewizyjna,

4/ Honorowy Sad Kolezenski.

5/ Staty Sekretarz w Oddziatach, w ktérych Walne Zebranie Czlonkéw podjeto uchwate o
ustanowieniu funkcji Statego Sekretarza.

2. W sprawach nie uregulowanych do wtadz oddziatlu Towarzystwa stosuje sie odpowiednio
postanowienia statutu dotyczgce wiadz naczelnych, w szczegdlnosci § 21 — § 23.

§48

1. Oddziat regionalny moze naby¢ osobowos¢ prawng, jezeli stosowng uchwate podejmie
Zarzad Oddziatu wiekszoscig 2/3 gtosow.

2. Z chwilg nabycia osobowosci prawnej Zarzad Gtéwny okresla sposéb korzystania przez
oddziat z majatku Towarzystwa.

3. Oddziat bedgcy osobg prawng podlega wladzom naczelnym jedynie w zakresie
dziatalnosci statutowej, za$ dziatalnos¢ gospodarczg prowadzi na wiasny rachunek.

§49

1. W Oddziatach o szerszym zakresie dziatalnosci i znacznej liczbie czionkéw, ale
nieposiadajgcych osobowosci prawnej Zarzad Gtowny moze wyrazi¢ zgode na utworzenie
biura oddziatu i okresli¢ limit zatrudnienia.

2. Biurem oddziatu kieruje kierownik biura powotywany i odwotywany przez zarzad oddziatu.
Kierownik biura petni funkcje kierownika zaktadu pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Biurze. Poza tym do kierownika biura oddziatu stosuje sie odpowiednio § 36
statutu.

3. W oddziatach, w ktérych nie powotano biura czynnosci techniczne wykonuje Sekretarz.

§ 50

1. Oddziat moze by¢ zlikwidowany w nastepujacych wypadkach:

1/ spadku liczby cztonkdéw ponizej 15 osob,

2/ wniosku walnego zebrania czionkéw oddziatow w formie uchwaty powzietej wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw,

3/ braku uzasadnienia organizacyjnego lub statutowego do dalszego istnienia oddziatu.

2. W razie rozwigzania oddziatu z przyczyn okre$lonych w ust. 1 pkt. 3 walne zebranie
cztonkéw oddziatu moze uchwali¢ sprzeciw, ktéry rozpoznaje Krajowy Zjazd Delegatéw.
Decyzja Zjazdu jest ostateczna. Do czasu podjecia takiej decyzji oddziat prowadzi
dziatalnos¢ statutowa.

B. Walne zebranie oddziatu regionalnego.

§ 51

1. Walne zebranie oddzialu jest najwyzszg wiadzg oddziatu Towarzystwa i moze byé
zebraniem zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

2. Zwyczajne walne zebranie jest zwotywane przez zarzad oddziatu, co cztery lata.

3. Nadzwyczajne walne zebranie zwotywane jest przez zarzgd oddziatu:

1/ z wiasnej inicjatywy,

2/ na zadanie komisji rewizyjnej oddziatu,

3/ na zgdanie Zarzadu Gitéwnego,

4/ na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw oddziatu.



4. Nadzwyczajne walne zebranie powinno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia
wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane. Jezeli zarzad oddziatu nie
zwota walnego zebrania w tym terminie obowigzek jego zwotania spoczywa na Zarzgdzie
Gtéwnym.

§ 52

1. Do kompetenciji walnego zebrania nalezy:

1/ uchwalenie kierunkéw dziatalnosci oddziatu przy uwzglednieniu uchwat wtadz naczelnych
Towarzystwa,

2/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci zarzadu i komisji rewizyjnej,

3/ podejmowanie — na wniosek komisji rewizyjnej — uchwaly w sprawie udzielenia
absolutorium ustepujgcemu zarzgdowi oddziatu,

4/ wyboér zarzgdu i komisji rewizyjnej i sekretarza statego w Oddziatach, ktore podjety
stosowng uchwate o ustanowieniu funkcji Sekretarza Statego

5/ wybor delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatow,

6/ podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez zarzad, komisje rewizyjng i
cztonkéw oddziatu,

7/ nadanie godnosci Honorowego — Prezesa oddziatu.

2. O terminie i porzadku obrad walnego zebrania zarzad zawiadamia kota i czionéw z
zakresu swej terytorialnej wtasciwosci, co najmniej na 14 dni przed jego odbyciem.

§ 53

1. W Walnym Zebraniu uczestniczg czionkowie zwyczajni kot z terytorialnego dziatania
oddziatu, a gdy liczba cztondw z terenu dziatania oddziatu przekracza liczbe okreslong przez
Zarzad Gtéwny -delegaci.

2. W zebraniu mogg uczestniczy¢ czionkowie honorowi, czionkowie wspierajgcy, takze
delegaci wtadz krajowych. Cztonkéw honorowych i wspierajgcych zamieszkatych w zasiegu
dziatania oddziatu zarzgd zawiadamia o terminie zebrania.

§ 54

1. Walne zebrani czionkéw oddziatlu wybiera delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow
Towarzystwa, co najmniej na dwa miesigce przed terminem Zjazdu, w liczbie ustalonej
zgodnie z uchwatg Zarzgdu Gtéwnego.

2. Delegaci sg wyrazicielami opinii ogétu czionkow Towarzystwa zrzeszonych w danym
oddziale.

3. Mandat delegata wygasa wraz z wyborem nowych delegatow na nastepny Zjazd.

C. Zarzad oddziatu regionalnego.

§ 55

1. Organem kierujgcym dziatalnoscig oddziatu jest zarzad liczgcy od 7 do 9 czionkow.

2. Do zarzadu oddziatu nalezy wykonywanie wigzgcych oddziat uchwat wtadz naczelnych
Towarzystwa. Zarzad oddziatu realizuje zadania okreslone przez walne zebranie cztonkéw
oddziatu, kieruje biezacg dziatalnoscig oddziatu, zwotuje i organizuje zebrania cztonow
oddziatu, opracowuje i realizuje roczne plany pracy i plany finansowe oddziatu, a takze
inicjuje i organizuje rekreacje dla swoich czionkéw.

3. Zarzad oddziatu jest odpowiedzialny za wilasciwe gospodarowanie majgtkiem
Towarzystwa pozostawionym do dyspozycji oddziatu przez Zarzgd Gtéwny.

4. Do zadan zarzgdu rowniez nalezy:

1/ sktadanie walnemu zebraniu oddziatu i Zarzadowi Gtéwnemu sprawozdan ze swej
dziatalnosci,

2/ uchwalanie planéw dziatalnosci i budzetu oddziatu,



3/ nadzorowanie dziatalnos$ci kot,

4/ wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami o nadanie tytutu cztonka honorowego
Polskiego Towarzystwa Lekarskiego,

5/ powotywanie i rozwigzywanie sekcji oraz komisji problemowych,

6/ podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
oddziatu,

7/ podejmowanie uchwat w przedmiocie zwotywania walnego zebrania.

§ 56

1. Zarzad oddziatu niemajgcy osobowosci prawnej jest uprawniony do sktadania o$wiadczen
woli dotyczgcych praw i obowigzkow majgtkowych w imieniu Towarzystwa na podstawie
statego petnomocnictwa ogolnego udzielonego jego cztonkom przez Zarzad Gtéwny, w
granicach zwyklego zarzadu sprawami oddziatu. Do sktadania oswiadczeh woli w sprawach
przekraczajgcych zakres zwyklego =zarzgdu wymagane jest kazdorazowo odrebne
petnomocnictwo Zarzadu Gtéwnego.

2. Sprawy wykraczajgce poza zakres dziatania zarzadu oddziatu oraz sprawy o szczegolnym
znaczeniu dla Towarzystwa, zarzad wnosi pod obrady Zarzadu Gtéwnego lub jego
Prezydium.

§ 57
Posiedzenia zarzgdu oddziatlu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

§ 58

1. Zarzad oddziatu regionalnego moze powota¢ Regionalng Rade Programowa.

2. Regionalna Rada Programowa dziata zgodnie z regulaminem ustalonym przez Zarzad
Oddziatu Regionalnego.

§ 59

skre$lony

§ 60

skreslony

§ 61

Szczegotowg organizacje oraz tryb pracy zarzgdu okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkéw Oddziatu.

D. Komisja rewizyjna oddziatu.

§ 62

1. Komisja rewizyjna oddziatu skfada sie z przewodniczgcego i od 2 do 4 czionkow.
Przewodniczgcego wybiera komisja w gtosowaniu tajnym.

2. Do kompetencji komisji rewizyjnej oddziatu nalezy:

1/ przeprowadzanie, przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej
oddziatu i jednostek wchodzgcych w zakres jego dziatania,

2/ przeprowadzanie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich przez czionkow z
terenu dziatania oddziatu,

3/ skfadanie walnemu zebraniu czionkéw oddziatu oraz Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
sprawozdan ze swej dziatalnosci,

4/ wystepowanie z wnioskami o zwotanie nadzwyczajnego walnego zebrania oddziatu,

5/ sktadanie sprawozdan na walnym zebraniu oddziatu i zgtaszanie wnioskéw o udzieleniu
absolutorium ustepujgcemu zarzgdowi oddziatu.

§ 63



Posiedzenia komisji rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby nie rzadziej niz raz w roku.
E. Honorowy sad kolezenski oddziatu.

§ 64

1. Honorowy sad kolezenski oddziatu sktada sie z 3 do 5 cztonkéw.

2. Honorowy sad kolezenski oddziatlu wybiera sposrdd swoich czionkéw w gtosowaniu
tajnym przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

§ 65

Do zakresu dziatania honorowego sadu kolezenskiego oddziatu nalezy rozpatrywanie i
rozstrzyganie:

1/ sporéow powstatych miedzy cztonkami oddziatu,

2/ spraw wynikajgcych z nieprzestrzegania obowigzkoéw cztonka.

§ 66
Od orzeczen honorowego sadu kolezenskiego oddziatu przystuguje odwotanie do Gtéwnego
Honorowego Sgdu Kolezenskiego w terminie 30 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

§ 67
Honorowy sad kolezenski moze wymierzac kary organizacyjne przewidziane w § 44.

F. Sekretarz Staty

§ 68
skreslony

ROZDZIAL VII
KOLA
A. Postanowienia ogdlne.

§ 69

1. Koto jest podstawowg jednostkg organizacyjng Towarzystwa. Jego zadaniem jest
realizowanie celdow statutowych na swoim terenie.

2. Kazdy cztonek Towarzystwa nalezy do wybranego przez siebie kofa.

3. Koto moze by¢ powotane w szczegdlnosci jako:

1/ koto terenowe — zrzeszajgce cztonkow zamieszkujgcych w danej miejscowosci lub rejonie,
2/ koto zaktadowe — zrzeszajgce czionkéw pracujgcych w szpitalu, klinice, przychodni lub
innej medycznej jednostce organizacyjnej,

3/ koto miedzyzakiadowe — zrzeszajgce cztonkéw zatrudnionych w kilku jednostkach
okreslonych w pkt. 2.

§70

1. Koto powstaje na mocy uchwaty, co najmniej 10 cztonkéw lub oséb, ktére zitozyty
deklaracje cztonkowskie, po jej zatwierdzeniu przez zarzad oddziatu.

2. Do przyjmowania cztonkéw ma zastosowanie § 10 statutu.

3. Szczegotowe zasady tworzenia i dziatania kot okresla regulamin ustalony przez Zarzad
Gtéwny Towarzystwa.

§71
1. Koto moze by¢ zlikwidowane przez zarzad oddziatu w nastepujgcych wypadkach:



1/ spadku liczby cztonkéw ponizej 10 os6b

2/ uchwaty walnego zebrania kota wnioskujgcej likwidacje kota, powzietej wiekszoscig 2/3
gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw,

3/ braku uzasadnienia organizacyjnego do dalszego istnienia kota,

4/ dziatalnosci kota sprzecznej ze statutem Towarzystwa.

2. Od decyzji zarzadu oddziatu o likwidacji kota z przyczyn okreslonych w pkt.3 i 4 wtadzom
kota przystuguje sprzeciw, ktéry rozpoznaje walne zebranie oddziatu. Uchwata w tym
przedmiocie jest ostateczna.

B. Wtadze kofa.

§72

Wtadzami kota sa:
1/ walne zebranie,
2/ zarzad,

3/ komisja rewizyjna.

§73

1. Walne zebranie kofa jest najwyzszg wiadzg kota.

2. Walne zebranie kofa jest zwotywane przez zarzad jako zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Cztonkowie kota powinni by¢ powiadomieni o terminie, miejscu i porzgdku obrad walnego
zebrania, kota co najmniej na 14 dni przed terminem.

4. Zwyczajne walne zebranie jest zwotywane raz na 2 lata.

5. Nadzwyczajne walne zebranie jest zwotywane:

1/ z inicjatywy zarzadu kota,

2/ na zgdanie komisji rewizyjnej kota,

3/ na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 gtosow liczby cztonkéw kota,

4/ na zadanie zarzadu oddziatu.

6. Nadzwyczajne walne zebranie kota powinno by¢ zwotane w terminie 14 dni od dnia
zgtoszenia wniosku (zgdania) i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§74

1. Do kompetencji walnego zebrania kota nalezy:

1/ ustalenie kierunkoéw dziatalnosci,

2/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci zarzadu i komisji rewizyjnej,

3/ podejmowanie na wniosek komisji rewizyjnej uchwaty w sprawie udzielania absolutorium
ustepujgcemu zarzgdowi,

4/ wybor zarzadu i komisji rewizyjnej kota oraz delegatéw na walne zebranie oddziatu,

5/ podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez zarzad, komisje rewizyjng i
cztonkéw kota.

§75

1. Zarzad kota skfada sie z 3 do 7 cztonkow.

2. Zarzad kota wybiera sposréd swoich cztonkéw w gtosowaniu tajnym prezesa, sekretarza i
skarbnika.

§76

Do zakresu dziatania zarzadu kota nalezy:

1/ kierowanie biezgcg dziatalnoscig kota,

2/ reprezentowanie kota na zewnatrz,

3/ uchwalanie planu dziatalnosci i budzetu kofa,

4/ zgtaszanie wnioskéw do zarzgdu oddziatu regionalnego w sprawie przyjmowania
i skreslania cztonkow,



5/ zbieranie skfadek cztonkowskich,
6/ sktadanie zarzgdowi oddziatu corocznych sprawozdan z dziatalnosci kofa.

§77
Posiedzenia zarzgdu kota odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na 2 miesigce.

§78
Komisja rewizyjna kota sktada sie z 3 do 4 czionkéw. Komisja rewizyjna kota wybiera
sposrod swoich cztonkéw w gtosowaniu tajnym przewodniczgcego i sekretarza.

§79

Do zakresu dziatania komisji rewizyjnej kota nalezy:

1/ przeprowadzenie, co najmniej raz w roku kontroli catoksztaltu dziatalnosci kota ze
szczegoblnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;j,

2/ zgtaszanie na posiedzenia zarzadu kota wnioskéw w sprawie dziatalnosci kota oraz
zgdanie wyjasnien,

3/ sktadanie na zebraniu sprawozdawczo — wyborczym sprawozdania z dziatalnosci i
wystepowania z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujgcemu zarzadowi kota.

§ 80
Do wtadz kofa stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu § 21 ust. 3 5 oraz § 22.

ROZDZIAL VI
SEKCJE

§ 81

1. Sekcje specjalistyczne tworzg Zarzgd Gtéwny i zarzady oddziatdéw w celu prowadzenia
dziatalnosci statutowej przez czionkéw o podobnych zainteresowaniach zawodowych.
Sekcje stanowig forum wymiany pogladéw i dyskusji w tym zakresie.

2. Do zadan sekcji w szczegoélnosci nalezy:

1/ ustalenie okresowych planow pracy,

2/ prowadzenie dziatalno$ci popularyzujgcej zagadnienia specjalistyczne z réznych dziedzin
medycyny, zwlaszcza nowych osiggnie¢ medycznych,

3/ organizowanie sympozjow zawodowych o charakterze naukowym we wspotpracy z
Zarzadem Gitéwnym lub zarzgdami oddziatéw,

4/ popularyzacja zastugujgca na uwage cztonkow sekcji polskiej i obcej literatury przedmiotu.
3. Dziatalnos$¢ sekcji jest prowadzona w oparciu o preliminarz wydatkow na realizacje zadan
sekcji zatwierdzonych przez Zarzad Gtowny lub zarzad oddziatu

— w zalezno$ci od tego, ktéry z tych organdéw powotat dang sekcje. Srodki na dziatalno$é
sekcji mogg pochodzi¢ réwniez z dobrowolnych wptat cztonkéw sekciji.

4. Zarzad Gtéwny moze ustali¢ regulamin funkcjonowania sekgciji.

§ 82
Kazdy czionek Towarzystwa ma prawo uczestniczyé w pracach swobodnie wybranych sekcji
skfadajgc jej zarzadowi odpowiednie oswiadczenie o przystgpieniu do sekcji.

§ 83

Wiadzami sekcji sa:
1/ walne zebranie,
2/ zarzad,

3/ komisja rewizyjna.

§ 84



Do walnego zebrania sekcji stosuje sie odpowiednio § 72 i 73 ust. 1 i 2 z tym, ze
kompetencje wynikajgce z tych postanowien wykonuje Zarzgd Gtéwny w stosunku do sekcji
przez siebie utworzonych.

§ 85

Do zakresu dziatania zarzgdu sekcji nalezy:

1/ kierowanie biezgcg dziatalnoscig sekcji,

2/ reprezentowanie sekcji na zewnatrz,

3/ uchwalanie planu dziatalnosci i projektu planu wydatkow,

4/ sktadanie Zarzgdowi Gtéwnemu Ilub zarzgdowi oddziatu regionalnego corocznych
sprawozdan z dziatalnosci sekgciji.

§ 86
Posiedzenia zarzgdu sekcji odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na 3
miesigce.

§ 87
Komisja rewizyjna dziata zgodnie z § 78 i § 79.

ROZDZIAL IX
MAJATEK | DZIALALNOSC GOSPODARCZA TOWARZYSTWA

§ 88

1.Majatek Towarzystwa tworza:

1/ ruchomosci bedace wiasnoscig Towarzystwa,

2/ inne prawa majgtkowe,

3/ srodki pieniezne.

Majatek ten stuzy realizacji statutowych celéw Towarzystwa.
2. Majatek Towarzystwa powstaje z nastepujgcych zrodet:
1/ sktadek cztonkowskich,

2/ dotaciji, darowizn, spadkéw i zapiséw,

3/ dochodow z dziatalnosci pozytku publicznego

4/ dywidendy naleznej Towarzystwu z tytutu uczestnictwa w spétkach kapitatowych,
5/ dochoddéw z majgtku Towarzystwa,

6/ ofiarnosci publiczne;j

7/ z dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 89
Towarzystwo moze przyja¢ spadek wytgcznie z dobrodziejstwem inwentarza.

§ 90

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w nastepujgcym zakresie:

1) organizowanie i prowadzenie szkolen zawodowych PKD 85.59.B,

2) organizowanie targoéw, wystaw i kongreséw PKD 82.30.Z,

3) udziat w badaniach naukowych i pracach rozwojowych w dziedzinie biotechnologii PKD
72.11.Z,

4) udziat w badaniach naukowych i pracach rozwojowych w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych PKD 72.20.Z,

5) udziat w badaniach naukowych i pracach rozwojowych w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych PKD 72.19.Z,

6) produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobow medycznych PKD 32.50.Z,



7) sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD 47.61.Z,
8) sprzedaz detaliczna gazet i artykutdw pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach PKD 47.62.Z,

9) sprzedaz detaliczna wyrobéw farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

PKD 47.73.Z,

10) sprzedaz detaliczna wyrobéw medycznych, wigczajgc ortopedyczne prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach PKD 47.74.Z,

11) produkcja artykutdw sanitarnych PKD 17.22.Z,

12) dziatalno$¢ obiektow zwigzanych z poprawg kondyciji fizycznej PKD 93.13.Z,

13) zakup i produkcja materiatdw reklamowych oraz prowadzenie dziatalnosci wydawniczej
PKD 58.19.Z,

14) dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw PKD
78.10.Z,

15) dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje PKD 85.60.Z,

16) prowadzenie hotelu lub podobnych obiektow zakwaterowania PKD 55.10.Z,

17) prowadzenie dziatalnosci leczniczej-szpitala, przychodni PKD 86.10.Z,

18) pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob z zaburzeniami psychicznymi PKD
87.20.Z,

19) pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem PKD 87.90.Z,

20) praktyka lekarska ogolna PKD 86.21.Z,

21) praktyka lekarska specjalistyczna PKD 86.22.Z,

22) dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna dla ludnosci prowadzong w niepublicznych zaktadach
opieki zdrowotnej PKD 86.90.A,

23) pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowanej
PKD 86.90.E,

24) opieka dzienna nad dzie¢mi PKD 88.91.Z,

25) pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD
88.99.7,

26) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna PKD 93.29.Z,

27) pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem PKD 93.19.Z,

2. Przedmiotem dziatalnosci przewazajgcej Towarzystwa jest PKD 94.12.Z tj. dziatalnosc¢
organizacji, ktérych czionkowie zainteresowani sg okreslong dyscypling nauki lub pewng
dziedzing zawodowa.

3. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg realizacji celow statutowych.
4. Dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérej mowa w ust. 1 mogg prowadzi¢ oddziaty majgce
osobowos$¢ prawng, oraz na mocy upowaznienia Zarzadu Gtéwnego takze oddziaty nie
posiadajgce osobowosci prawne;.

5. Majatek nabyty przez oddziaty majgce osobowosS¢ prawng, z dziatalnosci gospodarczej
stanowi ich wtasnosc.

6. Towarzystwo moze tworzy¢ spoiki i przystepowac do juz istniejacych za zgodg Zarzadu
Giéwnego.

§ 91
1. Kofa przekazujg 20% sktadek na konto wtasciwego oddziatu.
2. Oddziaty przekazujg do Zarzgdu Gtéwnego 10% sktadek.

§ 92

1. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Towarzystwa
uprawnieni sg dziatajgcy tgcznie Prezes lub Wiceprezes wraz ze Skarbnikiem.

2. Zarzady oddziatdow regionalnych oraz zarzady sekcji i kot gospodarujg funduszami w
ramach witasnego budzetu i udzielonego im przez Zarzad Gtéwny petnomocnictwa ogolnego
3. Postanowienie ust. 1 stosuje sie odpowiednio do oddziatéw regionalnych majgcych



osobowos$¢ prawng.

§93
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Towarzystwa, oddziatow i innych wewnetrznych
jednostek organizacyjnych ustala Zarzgd Gtéwny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL X
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§ 94
1. Przyjecie statutu i jego zmian wymagajg uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatéw, podjetej
zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby delegatéw.

§ 95

1. Towarzystwo moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatow
podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosdéw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby delegatow.
2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzgdu Gtéwnego wyznaczeni przez Krajowy Zjazd
Delegatow.

3. Pozostaty po likwidacji majgtek Towarzystwa przeznacza sie na cele spoteczne zwigzane
z dziatalnoscig medyczna.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96

Zmiana Statutu nastgpita na podstawie uchwaly Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu

Delegatéw Polskiego Towarzystwa Lekarskiego z dnia 21 stycznia 2023 r. w sprawie zmiany
statutu Polskiego Towarzystwa Lekarskiego i wchodzi w zycie z dniem jej rejestraciji.



